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Adecco

Covid-19 : face a la pandémie que nous avons connue et a la reprise de l'activité, Adecco est
engagée pour vous assurer la meilleure qualité de service et mobiliser ses équipes afin qu’elles
restent disponibles et opérationnelles pendant et aprés la crise.

L

Vos besoins

-
» Recrutement de conducteurs Permis D en contrat d’intérim
L
Votre agence Adecco CHEMILLE-MAULEVRIER
7

Dans votre agence Adecco, une équipe de professionnels est a votre disposition pour répondre a vos
besoins de recrutement et gestion de votre personnel intérimaire.

L'équipe est composée comme suit :

Directeur d’Agence : Sébastien ROCHAIS

Responsable Recrutement :

Delphine HOUDEMOND / Anne-Laure BOURCIER / Sherilyn DURAND
Chargés de Recrutement :

Céline MORLEC

L'équipe agence peut s’appuyer, selon vos besoins, sur une équipe d’experts a votre ser-
vice :

= Le gestionnaire middle office : Karine GUIET

= Le chargé de mission prévention sécurité : Pierre CHANSON

= L'ingénieur formation : Sandrine SOLDET

= Le responsable vente solutions emploi : Gaele GRELET

Agence ADECCO CHEMILLE Agence ADECCO MAULEVRIER
181, rue Nationale 7, rue du Commerce
02.41.64.15.15 02.41.30.36.96
adecco.s02@adecco.fr adecco.q22@adecco.fr
Lun au Vend 08H30-12H00 / 14H00-18H00 Lun au Vend 08H30-12H00 / 14H00-18HO00

T
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Adecco

Nos prestations pour vos recrutements temporaires
7

L

Méthode, Process et Evaluation

Une méthode de recrutement éprouvée

Cette méthode de recrutement, mise au point par Adecco, permet d’identifier, évaluer et gérer les
compétences. Elle se déroule en 6 étapes :

Diagnostic
de poste

Sélection

; - Délégation
Evaluation

Recherche
de candidats

Présentation Intégration
des candidats & suivi

La qualité de service est une composante majeure de nos prestations.
Notre systéme qualité est certifié ISO 9001:2015.

1S0 9001:2015
BUREAU VERITAS

Certification

L’évaluation des candidats

Chez Adecco, nous recrutons autrement. Pour ouvrir toutes les pistes au service de vos recrutements,

nous évaluons les 5 dimensions de la compétence. En effet, au-dela des compétences techniques, nous
évaluons les compétences comportementales : les soft skills.

Les 5 dimensions de la compétence que nous évaluons :

AWy {e}, AR, i

Motivation Apttudes Comportements Connaissances Savoir-faire

Soft skills Hard skills

---------------------------------------------- \
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Adecco

Adecco est le 1 acteur de I'emploi a proposer un questionnaire de comportements professionnels a
I'ensemble des candidats, via |'application Adecco et moi.

Evalués sur 6 comportements professionnels, les candidats ont accés directement a leurs résultats
pour mieux se connaitre, valoriser leurs points forts et identifier leurs axes de développement.

-

Q Analyse et résolution de probléme

Le Dénicheur de solutions

Jai tendance @ adopter le méme

StL:‘C de communication avec toutes
& Communication v les personnes

Le Franc-parleur

Allons-y !!
Orientation Client
Nous allons commencer par vous Q v
Le Conseiller
poser quelques questions pour o0
e , D'accord
comprendre votre fagon détre au
ravall . . ;2
HreVey Orientation Qualité v
o Nilun i lautre
Le Responsable
Temps nécessaire : 06 minutes
E Plonification et organisation v

Pas du tout daccord

Q Trovail en équipe v

LEquipier

. Nos solutions pour toutes les formes d’emploi

En tant qu’acteur majeur de I'emploi et au-dela de la réponse ciblée a votre besoin, Adecco couvre
toutes les formes d’emploi et de flexibilité responsable :

Pour adapter rapidement vos effectifs

Optez pour la flexibilité responsable du CDI intérimaire

Recrutez en CDD ou CDI vos futurs talents grice & notre offre de services personnalisée

Créons aujourd’hui vos compétences de demain

Accompagnons et intégrons des personnes éloignées de I'emploi

Permettre a4 chacun, avec sa singularité, de contribuer & votre performance
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Adecco L

Conditions commerciales
Pour une prestation de travail temporaire

5

Pour une prestation de travail temporaire, nous vous proposons les conditions tarifaires suivantes :

. Coefficient de vente*
Mise a disposition de personnel temporaire —
Délégation Gestion

- Conducteur Petit Train PERMIS D 2.02 1.94

Coefficient pratiqué sur les éléments de salaire non soumis 1,10
Conformément a I'application du baréme Acoss

Pour les compétences rares ou demandant une recherche particuliere, le tarif pourra faire I'objet d’'une
négociation spécifique.

*Le coefficient de vente est un coefficient multiplicateur qui s’applique au taux horaire de paie pour
déterminer un taux horaire de facturation.

NB : Les éléments soumis a charges, les heures supplémentaires, les repos compensateurs, les jours
fériés et ponts ainsi que les congés pour évenements familiaux seront facturés au coefficient de la
mission et conformément aux Conditions Générales de Prestation.

Conditions de réglement

Nos factures sont hebdomadaires et envoyées électroniquement.
Les réglements se font par Traite Directe a 30 jours Date de Facture

Frais d’embauche

En cas de recrutement (en CDD ou CDI) par le client d’un intérimaire délégué par le
prestataire, des frais forfaitaires seront facturés selon les paliers suivants :

o Entre 0 et 4 semaines de mission : 3 000€ HT

. Entre 5 et 8 semaines de mission : 2 000€ HT

o Entre 9 et 12 semaines de mission : 1 000€ HT

. Entre 12 et 16 semaines de mission : 500€ HT

. Au-dela de 16 semaines : 50 € HT

Frais de déplacement
L’Accord du 10 juillet 2013 prévoit :

e que les frais de déplacement sont pris en charge selon les modalités applicables
dans I'EU ; dans le cas ou I’'EU ne prévoit pas de remboursement des frais de dé-
placement I'ETT sera tenue de les prendre en charge dans la limite du baréme
ACOSS applicable aux déplacements domicile-lieu de mission

e Facturation a minima du remboursement des déplacements domicile-lieu de mis-
sion dans la limite du bareme ACOSS

Adecco - Proposition de service — Juin 2020 E Paraphe du signataire



Adecco
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Conditions commerciales
Services additionnels

=

Pour toute prestation de travail temporaire ou de CDI intérimaire, nous vous proposons

les services additionnels suivants :

Services additionnels

Montant HT ou
Coefficient

= Participation aux frais de montage formation (par intérimaire)

10% du co(t de la
formation avec un
minimum facturé de
150 € par formation

= Demande de reporting spécifique

150 € / reporting

= Plan d’acquisition candidats sur mesure :
prestation évaluation et assessment center

Sur devis

L

Conditions commerciales
Conformément aux Conditions Générales de Prestation

=

En complément des conditions tarifaires, qu’il s'agisse d’'une prestation de travail tem-
poraire ou de CDI intérimaire, la société cliente est redevable des facturations suivantes

conformément aux Conditions Générales de Prestation :

Facturation conformément aux Conditions Générales de Prestation Montant HT

* Frais d’activation de compte, a la 1°"* commande OFFERTS

. - - N c ez - 0,08 € / heure
Participation a la mutuelle intérimaire facturée

. . . N , . s . 0,04 € / heure
Participation a la prévoyance intérimaire facturée

= Frais administratifs d’ouverture de dossier en cas d'accident du travail | 256 € / dossier

= Participation aux frais de traitement manuel des contrats, relevés 0,90 €/
d’heures, factures Document

Adecco - Proposition de service - Juin 2020 i Paraphe du signataire




Adecco

L

Bon pour accord
Pour une durée d’un (1) an a compter de la date de signature

=

Nous restons a votre disposition pour vous apporter tout
renseignement complémentaire.

Votre interlocuteur Adecco Sébastien ROCHAIS

Vous remercie, de bien vouloir lui retourner un exemplaire de la présente
revétue de votre signature et du cachet de votre société.

Votre société

Nom : Fonction :

La société reconnait avoir pris connaissance des Conditions Générales de Prestation an-
nexées a la présente proposition commerciale et s’engage par sa signature a les accep-
ter et a s’y conformer sans réserve.

Fait a e /)

Cachet : Signature :

Adecco - Proposition de service - Juin 2020 E Paraphe du signataire



Adecco

Adecco, en quelques chiffres

=

130 000

intérimaires delegues
chague semaine

14 400

personnes en situation
de handicap mises a
I'emploi ou accompagnées
via I'activite d'insertion

2 000 000

visiteurs chaque mois

sur adecco fr

Adecco - Proposition de service - Juin 2020

34 000

CDIl intérimaires signes
depuis mars 2014

900

agences d'emploi
en proximite

20 000

offres d’emploi
chague semaine sur le
site groupe-adecco fr

...............

17 000

alternants formes
via la Grande Ecole
de I'Blternance

31 650

candidats places
en CDD et CDI
chez nos clients

500 000

followers sur nos réseaux
Sociaux Facebook,
Viadeo, LinkedIn, Twitter

adecco.fr



Adecco
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Supports administratifs :
Convention de paiement par traite directe

5

Traite non acceptée dématérialisée
A transmettre obligatoirement a votre banque dés signature

Représentée par .......cccvcveeeevceceseee e FONCLION (cveveieieecec e ),
DOment habilité,

Accepte de régler les factures émises par Adecco France

S.A.S au capital de 89 471 753,50 € - 998 823 504 R.C.S Lyon.

Adecco France

Siege Social : 2, rue Henri Legay - 69100 Villeurbanne.

Caution Bancaire (Art. L. 1251-49) Société Générale Tour Suisse 69443 Lyon 3

Date :

par Traite Directe Dématérialisée.

Sur son compte bancaire..........c.ccceeveeriennne , (RIB joint) a compter des factures du
mois de : ......c.........

S’engage a demander a |'établissement bancaire teneur de ce compte de procé-
der au paiement des traites dématérialisées et présentées par Adecco France sur
ce compte.

En cas de désaccord sur la facturation, s’engage a en informer immédiatement
Adecco France afin que toutes mesures soient prises pour le solutionner. L'avoir
éventuel se déduira automatiquement de I'échéance suivant son édition (et non
pas de I'échéance de la facture a laquelle il est rattaché)

Pour la société :

Cachet obligatoire (1) + signature

(1) a défaut, Convention a établir sur papier en téte de la Société signataire
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Adecco
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Supports administratifs :
Ouverture acces dématérialisation

5

Votre agence Adecco met en place un acceés internet pour signer les contrats de mise a
disposition et valider les relevés d’heures électroniques pré-remplis. Vous pouvez ainsi
nous retourner les documents signés d’un simple clic. Un geste simple pour gagner du temps,
fluidifier nos échanges et contribuer au respect de |I'environnement.

Afin de poursuivre notre relation dans un contexte 100% dématérialisation, nous avons besoin
de vos éléments ci-dessous.

L'absence de solution de dématérialisation donnera lieu a une facturation, pour traitement
manuel des contrats de mise a disposition, des relevés d'heures et des factures (soit 0,90€ par
document, conformément a nos Conditions Générales de Prestation).

= Interlocuteur pour la gestion des contrats de mise a disposition dématérialisés :

o

Nom, prénom :
Mail :
Tel (ligne directe ou portable) :

Je refuse la dématérialisation des contrats de mise a disposition et leur traitement ma-
nuel me sera facturé.

= Interlocuteur pour la gestion des relevés d’heures dématérialisés :

@)

Nom, prénom :
Mail :
Tel (ligne directe ou portable) :

Je refuse la dématérialisation des relevés d’heures et leur traitement manuel me sera
facturé.

= Interlocuteur pour la gestion des factures dématérialisées :

O

Adecco - Proposition de service - Juin 2020 E Paraphe du signataire

Nom, prénom :
Mail :
Tel (ligne directe ou portable) :

Je refuse la dématérialisation des factures. Leur traitement manuel me sera facturé.

10



CONDITIONS GENERALES DE PRESTATIONS DE TRAVAIL TEMPORAIRE
ADECCO FRANCE - V9_261119

Les présentes Conditions Générales de Prestations (« CGP ») sont applicables aux prestations de mise a disposition
de personnel intérimaire par Adecco France au bénéfice d'une Entreprise Utilisatrice (« EU ») et sont établies
conformément a la législation applicable en la matiére. L'exécution totale ou partielle par 'EU des obligations
souscrites au Contrat (tel que défini ci-apres) vaut acceptation expresse des CGP, sous réserve des dispositions
particuliéres du Contrat qui prévalent sur celles-ci

1. MISE A DISPOSITION

Conformément au code du travail, un contrat de mise a disposition (« Contrat ») doit étre conclu entre Adecco
France et 'EU au plus tard deux jours ouvrables suivant la mise a disposition du personnel intérimaire
(« Intérimaire »). Il sera établi suivant les informations fournies par I'EU. L’EU veillera a ce que I’Intérimaire soit
employé conformément a la qualification et aux taches prévues au Contrat. Pour prévenir tout risque d'usurpation
d'identité lors de la prise de poste, 'EU vérifiera l'identité de I'Intérimaire. Adecco France certifie que I'Intérimaire
est employé régulierement au regard de la législation sociale

2. OBLIGATIONS DES PARTIES
Dans I'exécution de ses obligations, Adecco France est tenue a une obligation de moyens au titre de laquelle elle
fera ses meilleurs efforts afin de mettre a disposition de I'EU un Intérimaire dont la qualification sera en adéquation
avec celle formulée par 'EU.
Durée : L'EU s'engage a respecter la durée de la mission prévue au Contrat et liée a son mode de gestion choisi
(terme précis ou durée le). L'EU est responsable du respect du délai de carence entre deux
Contrats sur le méme poste
Réforme de I'assurance chdmage - La fin du Contrat est prise en compte, le cas échéant, pour le calcul du taux de
séparation prévu par le décret n® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d'assurance chomage. L'EU peut
d: der a I'ad ation la 1on de ces informations.
Conformité des mentions du Contrat : les mentions du Contrat sont indiquées sous la responsabilité de I’'EU,
notamment le motif du recours, les justifications précises, les taches et risques du poste, les horaires, le terme de la
mission, les équipements de protection individuelle, I'indication de I'exacte rémunération de référence y inclues ses
différentes composantes et son rattachement a I'IDCC de sa convention collective. De plus I'EU reconnait
qu’Adecco France n'a pas de devoir de conseil quant a I’appl de la régl relative au travail
temporaire.
Pénibilité : I'EU doit transmettre a Adecco France, au titre des caractéristiques particuliéres du poste a pourvoir,
les facteurs de pémbilité auxquels les Intérimaires sont susceptibles d'étre exposés. L'EU doit également informer
Adecco France en cas de ification des 1 S tr afin de permettre a cette dermeére d'établir un
avenant au Contrat.
Sécurité : conformément a l'article L.1251-21 du Code du travail, 'EU est responsable des conditions d'
de la mission et en particulier de 'hygiéne et de la sécurité de I’Intérimaire. Elle veillera notamment a son accueil
sur le poste de travail et a son information, ainsi qu’a sa formation renforcée a la sécurité pour les postes a risques
(article L.4142-2 du Code du travail). A ce titre, si la mention "NON" figurant dans la zone « Poste a Risque » du
Contrat, n'est pas conforme a I'analyse de poste qu'en fait I'EU, celle-ci s'engage a alerter, sans délai, Adecco France
et a faire bénéficier a I'Intérimaire d'une formation renforcée a la sécurité. Adecco France powrra réclamer a I'EU
une alte;tanon justifiant de la réalisation de cette formation. L'EU est responsable de la fourniture, a ses frais
1 des équij dep individuelle.
Visite médicale : 1a Visite d’Information et de Prévention ainsi que le suivi médical normal de I'Intérimaire sont a
la charge d’ Adecco France. Cependant, lorsque I'activité exercée par I'Intérimaire le nécessite, le Suivi Individuel
Renforcé est a la charge de I'EU conformément a la réglementation en vigueur.
Accident du travail : tout accident du travail doit étre déclaré par I'EU dans les 24h suivant sa survenance et par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception a Adecco France, au service de prévention de la CARSAT et
a la section d'inspection du travail de la DIRECCTE concernée. L'EU pourra se voir facturer un montant de 256€
HT minimum par accident et par Intérimaire au titre des frais administratifs et de gestion exposés par Adecco France,
montant qui pourra étre augmenté jusqu’a 1000€ en fonction de la gravité dudit accident. S'il est reconnu par les
tribunaux I'existence d'une faute inexcusable de 'EU a l'origine de l'accident, Adecco France aura la possibilité de
lui réclamer notamment le remboursement des cotisations sociales découlant de l'accident

intégralement facturés. En cas de non-respect par I'EU de la durée du Contrat/mission, ou du travail, la facturation
sera effectuée conformément aux stipulations du Contrat, majorée le cas échéant des heures supplémentaires, de
tout autre €lément de ion ou s, et des p telles pénalités applicables. En cas de

lete (mission ou se terminant en cours de semaine/jours fériés), les heures supplémentaires
seront décomptées a la journée. En cas d'activité partielle ou dabsence de fourniture de travail provenant de I'EU,
la charge financiére pouvant en découler pour Adecco France sera facturée a 'EU. Une participation forfaitaire au
titre de I"affiliation a la mutuelle et a la prévoyance des Intérimaires, de respectivement 0.08€ et 0.04€ par heure de
mission, pourra étre facturée a 'EU. Les prestations dune durée inférieure ou égale a 4h, ou supérieure a 4h et
inférieure ou égale a 8h, pourront faire l‘ob]el dune facturation forfaitaire de respectivement 190€ et 250€. Le cas
échéant, s'agissant de l'assurance opti 11 aux véhicules confiés, le montant des primes et franchises
powrront librement étre révisés par Adecco France el/ou l'option d'assurance étre supprimée. Des fiais forfaitaires
d’un montant défini a la proposition commerciale ou par défaut d’un montant de 3000€ pourront étre facturés par
Adecco France en cas d’embauche de I'Intérimaire par I'EU

7. RELEVES D'HEURES

La facturation des heures travaillées de I'Intérimaire est basée sur les relevés d'heures validés par 'EU a la fin de
chaque semaine et/ou au plus tard un jour calendaire aprés la fin du mois. A défaut de validation dans les délais
convenus, la rénunération de 1'Intérimaire sera établie a partir des seules indications de I'Intérimaire et/ou sur la
base des horaires contractuellement arrétés.

8. DEMATERIALISATION — CONVENTION DE PREUVE

11 est convenu que pour tout échange de données entre I’'EU et Adecco France, la dématérialisation par le biais des
outils proposés par Adecco France est le mode de transmission par défaut. Cela s’entend plus particuliérement pour
la signature du Contrat ; pour I’envoi des relevés d'heures et factures ; pour le reglement. Tout refus de 'EU d’y
recourir pourra faire l'objet dune facturation de frais de traitement d'un montant forfaitaire de 0,90€ HT par
document.

L'EU reconnait la valeur juridique de d et la force prot des 1gés avec Adecco
France au moyen de tout dispositif permettant la dématérialisation du Contrat, des relevés d'heures, des factures, du
réglement et de tout autre échange de données avec Adecco France. Les systémes utilisés se doivent d'assurer une
fiabilité garantissant I'dentification de I'émetteur et du récepteur, l'authenticité d'onigine, l'intégrité du contenu et de
maniére geénérale la sécurité et la conservation de l'ensemble des échanges dématérialisés. Les données ainsi
conservées sont réputées intégres et considérées a ce titre comme les preuves écrites de l'identité de leur auteur et
de la volonté de celui-ci d'en signer le contenu, ainsi que de I'ensemble des transactions réalisées entre Adecco
France et I’EU au sens de la législation applicable. Dans I'hypothése ou I'EU disposerait de ses propres systémes de
dématérialisation, ce dernier se portera fort du respect des conditions définies au présent article ainsi que de toute
législation applicable dans le cadre de sa relation avec Adecco France.

9. REGLEMENT

A défaut de conditions de réglement particuliéres prévues au Contrat le montant des factures est payable comptant,
date d'émission de facture, par traite directe ou, a défaut, par virement bancaire. Toute facture n'ayant pas été
contestée pendant le délai de paiement ne pourra pas faire I'objet d'une ion ultérieure postéri ason
paiement. L'utilisation de tout autre moyen de paiement fera 'objet d'une majoration du coefficient applicable au
titre de la mise a disposition de I'Intérimaire de 0,02 point

De convention expresse, le non-respect des conditions de paiement entraine :

1) 'exigibilité immeédiate de toutes les sommes restant dues, en vertu du Contrat et des autres contrats de mise a
disposition en cours avec 'EU, quel que soit le mode de paiement ou I'échéance prévue |

2) l'application de pénalités de retard au lendemain de la date d'exigibilité prévue sur la facture et ce jusqu'a parfait
réglement, sans quune mise en d calable ne soit ire pour d leur exigibilité, au taux de la
Banque Centrale Européenne majoré de 10 points (article L.441-10 du Code de comunerce) |

3) I'application de plein droit d’une indemmnité forfaitaire de 40€ par facture dont le terme est échu (article L.441-
10 du Code de commerce). Si par exception lesdits frais de recouvrement exposés par Adecco France s'avéraient
étre supérieurs au montant susmentionne, cette derniére pourra, sur justificatifs, d der 4 'EU une indemnisation
c.

Travail dissimulé : Adecco France garanm que les Intérimaires sont employés régulié conformé; aux
positions 1égales au travail d ¢ et qu’il est fait application des dispositions du Code du travail

relatives aux bulletins de paie, a la déclaration unique d’embauche et au registre unique du personnel.

Z

3. RESPONSABILITES

Pendant la durée de la mission, I’EU est responsable des conditions d’exécution du travail de I’ Intérimaire et détient
le pouvoir de direction sur celui-ci. L’Intérimaire est le préposé de I'EU au sens de I'article 1242 du Code civil, et
cette derniére est responsable des dommages causés et subis par I'Intérimaire.

Dans le cadre de son activité exclusive définie a l'article L.1251-2 du Code du travail, la responsabilité d'Adecco
France est engagée lorsque la qualification de I'Intérimaire, auteur certain des dommages causés dans le cadre de sa
mission, n'est pas conforme a la qualification demandée et mentionnée au Contrat. Sous réserve de la preuve
rapportée par I'EU d'une faute commise par Adecco France, cette derniére prendra a sa charge les dommages
directs, matériels et immatériels, causés a I'EU dans la limite d'un montant fixé a 1.000.000€, tous dommages
confondus par an. Ni Adecco France, ni I'EU, ne seront responsables des dommages indirects (y compris atteintes
a I'image, pertes de profits, d’exploitation, de revenus, de données ou d'usage de celles-ci) encourues par 1’autre
partie ou un tiers. La responsabilité d'Adecco France ne saurait étre engagée, en cas dimpossibilité de
déléguer ou de remplacer une personne correspondant a la qualification demandée | d'absence de I'Intérimaire ; de
faute grave ou lourde de celui-ci : ou de rupture anticipée du contrat de mission par I'Intérimaire.

4. PRIX

Les conditions tarifaires sont définies au Contrat. Des frais d’activation de compte d'un montant forfaitaire de 150€
HT pourront étre facturés pour : (1) toute premiére délégation d’Intérimaire réalisée au sein de chaque site de I'EU
ou (i1) toute délégation intervenant a l'issue d'une période de 12 mois consécutifs sans délégation sur ledit site. Les
coefficients s'appliqueront a tout salaire et rémunération de quelque nature que ce soit (y compris liées aux
specificités en vigueur en Alsace Moselle) et notamment heures, primes soumises et non soumises, 13 mois,
transport collectif, etc. Dans I'hypothése ou les éléments de rémunération de référence définis par I’EU au Contrat
ne seraient pas conformes a la législation et aux accords collectifs applicables en 1’espece, ce dernier s'acquittera
immédiatement de toute facturation complémentaire émise par Adecco France. L'EU sera également redevable de
tous les frais soires et pénalités applicables aux prestations tels que définis au Contrat

Toute réclamation de I'EU autitre de la facturation d’une prestation devra étre adressée a Adecco France par courrier
RAR, dans un délai de 12 mois suivant la date a laquelle I’'EU aura regu la facture correspondante. A défaut, le
silence gardé par 'EU vaudra acceptation définitive de celle-ci, et 'EU sera forclose a agir pour réclamer une
quelconque indemnisation au titre de la prestation considérée.

5. REVISION

Afin de prendre en charge les coiits d’Adecco France en sa qualité d'employeur, les conditions tarifaires pourront

étre révisées a la hausse annuellement. Toute modification de la législation notamment sociale, fiscale et/ou
fiscale résultant en une ion des charges de toute nature supportées par Adecco France pourra entrainer

sans qu'aucune formalité ne soit ire, la révision ique des conditions tarifaires. En toute hypothése,

les nouvelles conditions tarifaires seront applicables a compter de l'entrée en vigueur et/ou de la survenance de la

disposition ou événement ayant entrainé la révision des prix.

De plus I'EU renonce expressément a 'application de I"article 1223 du code civil.

6. FACTURATION

Les conditions tarifaires s'entendent HT et toutes charges sociales comprises. Pour les EU assujetties, la T.V.A. au
taux en vigueur s'appliquera sur l'intégralité de la facture. Préalablement a toute délégation d’Intérimaire, Adecco
France pourra demander a I'EU le versement d'un acompte sur le prix de la prestation. La validation des relevés
d'heures emporte reconnaissance de la réalité et du quantum des prestations. Les jours fériés (si I'Intérimaire
benéficie d’une mission la veille et le lendemain du jour férié) et les autres jours chomés a I'initiative de 'EU seront

4) une intervention contentieuse et l'application a titre de dommages et intéréts dune indemnité égale a 15% de la
somme impayée, outre les frais judiciaires, intéréts légaux et frais de contentieux et recouvrement, sans que cette
indemnité puisse étre inférieure a 800€ par occurrence.

Aucun litige entre Adecco France et I'EU relatif au Contrat n’est suspensif du paiement des factures arrivées a
échéance et/ou afférentes a tout autre contrat.

10. PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Adecco France et I'EU s'engagent a respecter les dispositions de la loi dite « Informatique et Libertés » relative au
traitement de données a caractére personnel ainsi que le Réglement Européen 2016/679 du 27 avril 2016, et
répondent également du respect de la législation et des réglements y afférents par leurs mandataires et personnels.

11. LUTTE CONTRE LA CORRUPTION — NON DISCRIMINATION

Adecco France et I'EU s'engagent a respecter la législation applicable en matiére d’anti-corruption et notamment a
ne pas agir dune maniére qui pourrait les exposer a des poursuites pénales pour escroquerie, abus de confiance,
redressement ou liquidation judiciaire frauduleux, ou encore pour des actes illicites au regard du droit de la
concurrence, ou qui auraient pour but l'attribution d'avantages illicites ou des actes de corruption a I'égard de
personnes travaillant pour Adecco France, I'EU ou untiers. Adecco France et 'EU s’engagent a respecter en toutes
circonstances les principes légaux en matiere de non-discrimination, notamment les dispositions des articles L.1132-
1 et suivants du Code du travail. En cas de violation des engagements précites, la partie lésée se réserve le droit de
cesser et de résilier sans préavis toute relation en cours avec l'autre partie

12. CONFIDENTIALITE

Adecco France et 'EU s’engagent a traiter et garder de maniére strictement confidentielle toutes informations
commerciales, financiéres ou techniques - quels qu’en soient la nature. la forme ou le support - dont elles pourraient
avoir connaissance dans le cadre de I’exécution du Contrat. L’EU accepte, a défaut d’information expresse contraire,
d’étre citée en référence au titre des prestations realisées par Adecco France.

13. CESSION

Le Contrat pourra librement faire l'objet d'une transmission ou d'une cession par Adecco France, notamment dans
le cadre d'une location-gérance, d'un apport par voie de fusion, d'une transmission universelle, au profit d'une société
du Groupe Adecco. Adecco France en informera I'EU, a sa convenance et par tout moyen. L’EU ne powrra pas céder,
ni transmettre, en totalité ou en partie, a titre onéreux ou gratuit, les droits et obligations découlant du Contrat sauf
accord écrit et préalable d’ Adecco France

14. RESILIATION

La solvabilité de I'EU est une condition substantielle a la conclusion et a I'exécution du Contrat par Adecco France.
En cas de détérioration de celle-ci, Adecco France et I'EU se rencontreront pour mettre en place des aménagements
notamment sur le volume d’affaires avec I'EU ; sur les délais/modes de paiement. Dans le cas ot ces aménagements
mis en place ne seraient pas suffisants, le Contrat pourra étre résilié par Adecco France par lettre recommandée avec
accusé de réception

En outre, en cas de manquement par I'EU de tout ou partie de ses obligations légales ou contractuelles, notamment
en cas de retard ou de non-paiement, Adecco France pourra résilier le Contrat sans indemnité, moyennant un préavis

rai ble, et sans préjudice des d et intéréts qu’elle pourra réclamer.

15. LOI APPLICABLE — ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Le Contrat et les présentes CGP sont soumis au droit frangais. Tout différend, méme en cas de pluralité de
défend sera de la comp lusive des trit de Lyon.

ADECCO FRANCE SAS. sis 2, rue Henri Legay 69100 — Villeurbanne, capital de 89 471 753,50 € - 998 823 504
RCS Lyon. Garant financier (art. L.1251-49 du Code du travail) : Société Générale, Tour Suisse 69443 Lyon 3°.

11



